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Preside el Sefior Decano Doctor Enrique Salvador ANDRIOTTI ROMANIN, siendo las 16:00
horas, contando con el quorum reglamentario, se da inicio a la sesion.

| - INFORME DEL DECANO

iBuenos dias, todos, todas! ;Coémo estan? Espero que muy bien.

Bueno, es un gusto para mi esta Sesion Extraordinaria, por dos temas, el primero de
ellos porque tiene que ver con que hoy vamos a validar algo que es muy propio de nosotros,
que tiene que ver con una marca distintiva de la Universidad Publica y que es que hoy se
sustancia la posibilidad de eleccion de Directores que han sido avalados por sus comparieros,
por los estudiantes, por los graduados. Y eso ha sucedido en el conjunto de la Facultad. Hoy
vamos a tener nueve Directores que van a ser electos, todos de ellos han venido casi con
unanimidad, salvo un Departamento donde un graduado no aval6. El conjunto de los Directores
viene avalado por unanimidad, con algo ademas simpatico, que es por primera vez vamos a
tener un Director del Departamento de Ciencia Politica. Me parece que es algo importante a
destacar, y que habla de que hay un procedimiento que tiene que ver con la democracia
universitaria que funciona, y funciona muy bien.

En nuestra Facultad la idea que nuestros Directores expresan a sus compafieros,
expresan a los graduados, expresan los estudiantes —es importante remarcar en estos tiempos—
porque hablan de unidad de criterio, y de discusiones gque se dan en los Departamentos, que se
expresan hoy, pero que hablan de un tipo de democracia universitaria. Que, vuelvo a repetir, no
es algo comdn en otros sistemas universitarios, y de lo que nosotros tenemos que estar muy
orgullosos.


https://www.youtube.com/live/rzDPM7oTqeI?si=kEgu6ViVg9cvYRpH

Vamos entonces, a ese camino, hoy validamos a nuestros Directores, empiezan algunas
gestiones que son nuevas, otras continlan, pero en su conjunto hablan de una logica
institucional que al menos tiene tres puntos que caracterizan a la politica de los Departamentos:

La primera de ellas tiene que ver con que en todos los Departamentos se esta discutiendo
muy fuertemente ;Como mejorar la relacion entre ingreso, permanencia, y egreso? Eso esta
presente en la propuesta de todos los y las candidatas y candidatos a Directores. Me parece que
habla de algo que hace dos afios iniciamos, pero que en su conjunto la Facultad viene
discutiendo. ¢;Como ser una Facultad mejor en las cosas que son béasicas para nosotros?

El segundo punto tiene que ver con algo que también esta en todas las propuestas, que
supone una fuerte discusion acerca de ¢Cuéles son los procesos que cada Carrera debe tener
para poder hacer mejor su tarea de acompanfiar a los estudiantes? En el recorrido académico que
realizan en todas las propuestas, esta la idea de que hay que pensar procesos pedagdgicos, que
hay que buscar fortalecer perspectivas de futuro para las Carreras, y también imaginar ofertas
nuevas que caractericen a nuestra Facultad.

Y, por ultimo, también en todas las propuestas, aparece algo que tiene que ver con la
discusion acerca de ¢como son los recursos que hoy la Facultad tiene y pone a disposicion de
sus estudiantes para poder realizar la tarea de formarse y de consagrar lo que se conoce como
la Universidad Publica?

Esto me parece importante, porque habla de un marco de discusion que es el que tiene
la Facultad hace dos afios, pero que viene siendo impulsado en su conjunto por toda la
Universidad. Me parece que la eleccion de Directores, hoy habla de propuestas que estan muy
enraizadas en el debate académico universitario de nuestra Universidad. Pero en el conjunto del
Sistema Universitario, esto es de destacar —en tiempos en donde las amenazas sobre nuestro
sistema se ciernen, lo hacen en nombre de datos que no son correctos, de muchos presupuestos
y prenociones que se basan en una estigmatizacion de lo publico-.

Hoy aca mostramos en acto que nosotros discutimos, discutimos mucho y construimos
desde nuestras Universidades una idea de la Universidad Publica que nos trasciende.

Ese me parece un tema, entonces, importante y quiero destacar todo el proceso que ha
puesto en marcha la Facultad.

El segundo tema que vamos a tratar hoy, como importante, tiene que ver con la idea de
gue vamos a empezar a revertir una situacion que nuestra Facultad tiene desde hace muchos
afios y que es ¢Cual es el estatus de los interinos en nuestra Facultad? Hoy la Facultad de
Humanidades, es la Facultad con mas “a término” de toda la Universidad. Tenemos 343 “a
término”™, esto se explica por algo que deviene de la interpretacion que se hizo del Estatuto y su
reforma en el 2013, a partir del 2014 —un afio después— se empez6 a cambiar la relacion entre
los que eran “a término” con los interinos. Dicho de un modo muy simple: en 2014 teniamos
2000 interinos en la Universidad, al dia de hoy tenemos 2000 “a término”. Nuestra Facultad es
la que mas “a término” tiene. Hoy ponemos en marcha —trabajando internamente con un debate
que hemos dado al interior del personal administrativo—, y que hemos discutido con todos los
Departamentos, la idea de que esa situacion se puede revertir. Hoy empezamos a revertir esto,
a partir de proponer, a partir del primero de abril del afio proximo ,74 docentes que hoy figuran
“atérmino”, pasen a ser interinos. Esto es solo el primer paso, hoy hemos estado en una reunion
Paritaria donde este tema se discutié mucho y hemos tomado la decision que vamos a traer al
Consejo Académico, en una Extraordinaria en febrero, una propuesta para pasar al resto de los
“a término” que tiene la Facultad que han sido creados a partir de jerarquizaciones o
ampliaciones de dedicacion, para que pasen a ser interinos, en el mes de febrero basicamente.
Para que en toda la Facultad de Humanidades lo que sea “a término”, coincida con la figura que



tiene en el Estatuto. Es decir, que no tengamos personas que hacen una cosa por otra con
designaciones que son equivocadas. Esto es muy fécil de comprender, y espero que podamos
en febrero lograr que la Facultad de Humanidades haya garantizado condiciones para sus
docentes de mayor estabilidad de la que tienen.

En muchos casos, hoy esto supone una discusién enorme que va a venir en la
Universidad, que tiene que revisar realmente alguna de las cosas que modificd con el Estatuto
en el 2013, y que condujeron a situaciones no deseadas.

Yo lo quiero leer esto como una discusion que la Facultad se da para garantizar mas
derechos a sus docentes. Basicamente, el derecho a que cada uno que tiene un cargo, que hoy
es “atérmino”, pero que en realidad deberia ser interino, pueda concursar ese cargo para cumplir
con lo que, desde por lo menos la Reforma Universitaria del 18, se viene proponiendo, como
una modalidad que garantiza la calidad en la Universidad, que es que la gente pueda concursar.

Bueno, me parece que son dos temas muy importantes, si les parece damos inicio a la
Sesion, y ya queda poco. Esta es la anteultima Sesién del afio, nos queda una, va a ser en
principio de diciembre, y bueno, veremos, vamos a avanzar.

I1- ORDEN DEL DIA

EX - 2022 - 12878 - DME-FH # UNMDP. (Expte.7-4311/2019) Secretaria Academica - Eleva
Concurso Puablico de antecedentes y oposicion para cubrir un (1) cargo de AYUDANTE
GRADUADO regular, con dedicacion PARCIAL, en el Area UNIVERSAL. Actividades
prioritarias: Docencia e investigacion. Docencia: Asignatura: "HISTORIA UNIVERSAL
GENERAL MEDIEVAL" con extension de funciones docentes en otra asignatura a designar
por el Departamento. Investigacion: en un grupo de investigacion en la Facultad de
Humanidades. (Departamento de HISTORIA)

Despacho: Aceptar la renuncia.y agradecer los servicios prestados a la Facultad de
Humanidades.

APROBADO por unanimidad.

EX - 2023 - 5368 - DME-FH # UNMDP. Dra. Marcela Patricia Ferrari - Presenta renuncia
condicionada.

Despacho: Aceptar la renuncia definitiva y agradecer los servicios prestados a la Facultad de
Humanidades.

APROBADO por unanimidad.

EX - 2023 - 5448 - DME-FH # UNMDP. Dra, Ana Maria Porrua - Presenta renuncia
condicionada.

Despacho: Aceptar la renuncia definitiva y agradecer los servicios prestados a la Facultad de
Humanidades.

APROBADO por unanimidad.

En uso de la palabra la sefiorita Consejera Académica por el cuerpo estudiantil Valentina
AMALFITANO VALLEJOS:

Nos encontramos en esta sesion plenaria extraordinaria del Consejo Académico para
llevar adelante la eleccion de Directores de los nueve Departamentos de nuestra Facultad. Como
estudiantes organizadxs en Humanidades por el Proyecto formamos parte de la mayoria de los
Consejos Asesores Departamentales en calidad de Consejeros Estudiantiles, esto nos permitio



participar activamente en los debates propios de cada carrera, en el marco de la eleccion de
Directorx.

En este sentido, y entendiendo estas elecciones como parte fundamental en la co-
construccion de la Facultad que transitamos dia a dia, reafirmamos nuestras posiciones ya
expresadas en los Consejos Departamentales a través de la figura del aval. Lo hacemos
convencidos de que es necesario seguir avanzando en un camino que incluya a cada estudiante
de nuestra Facultad y abra las puertas a todo aquel ciudadano que quiera ser parte de nuestra
comunidad. Este camino tiene diferentes expresiones para cada Departamento, en donde lo
especifico de cada carrera se funde con lo general de un proyecto de Facultad, y es esto lo que
hoy estaremos acompariando con nuestros votos.

Nos encontramos frente a un contexto que nos pone de frente a la renovacion de nuestro
mas profundo compromiso con la defensa de la Universidad publica y el fortalecimiento de la
construccién colectiva en defensa de todos nuestros derechos. Creemos que es fundamental
comprender que la conquista de derechos estudiantiles y la lucha politico-estudiantil como la
entendemos y protagonizamos solo es posible en el marco de una Universidad Pablica y no
arancelada. Los distintos érganos de cogobierno y, en especial, este Consejo Académico, son
un espacio de discusion y dialogo interclaustral. También son canales para la expansion y
defensa de nuestros derechos conquistados y de nuestra Universidad Publica, gratuita y de
calidad. Esto nos permite seguir acompariando las trayectorias educativas a lo largo del ingreso,
la permanencia y el egreso de nuestrxs comparierxs.

En este sentido, nos parece importante poder llevar adelante una fundamentacion sobre
cada eleccion en particular, entendiéndolas en el marco general antes expresado.

Nos encontramos en un escenario donde en todos los Departamentos se han elevado
propuestas Unicas acompafadas por la totalidad de los avales o por una amplia mayoria. Por un
lado en algunos se renuevan gestiones de Departamentos por tercera o0 por segunda vez y, por
el otro, con Departamentos que apuestan por nuevas direcciones.

En primer lugar haremos referencia a Departamentos que proponen seguir por tercera
vez consecutiva con una gestion consolidada, como es el caso de Historia, Sociologia, Cs. de la
Informacion y Ciencia Politica.

Respecto a la propuesta del Dr. Oscar AELO para la renovacion de su rol como director
del Departamento de Historia, esta debe ser entendida como la continuidad de dos periodos de
gestion cuyo balance consideramos mas que positivo. EI Departamento de Historia y su
funcionamiento son un claro ejemplo de trabajo interclaustral, donde la representacidn es igual
de significativa tanto para docentes, como graduadxs y estudiantes. En estos afios y en su
propuesta para los afios entrantes el Dr. AELO ha tenido en cuenta la perspectiva estudiantil
que hemos llevado como representantes en el Departamento, atendiendo a cada reclamo y
construyendo en conjunto herramientas para contribuir a garantizar el ingreso, la permanencia
y el egreso de todxs Ixs estudiantes. Destacamos en su propuesta el desafio de la
implementacion de los Nuevos Planes de Estudio del Profesorado y la Licenciatura en Historia
y la construccién de una Tecnicatura en Historia y Memoria, como claustro estudiantil
estaremos a disposicion para trabajar en estos ejes.

Para el caso de Sociologia, acompariaremos nuevamente la propuesta del Dr. Eduardo
CHAVEZ MOLINA entendiendo que representa la consolidacion del trabajo con todos los
actores del Departamento recorrido durante estos afios de gestion. Esto se ha establecido como
una forma de construir la carrera y consolidar su proceso de institucionalizacion dentro de la
Facultad de Humanidades, procesos de los cuales Ixs estudiantes hemos formado parte. Dentro
de los puntos importantes de gestion, resaltamos la importancia de pensar en el ingreso de



nuestra carrera de manera institucional con motivo de trabajar sobre instancias que propicien su
aumento, entendiendo la poca cantidad de inscriptxs de estos ultimos afios. Otro aspecto
fundamental de su propuesta es el interés de pensar algunos aspectos que conciernen a los
ultimos afios de la carrera, tales como la construccion del perfil de Ixs egresadxs y la busqueda
de insercion laboral de estos en ambitos pablicos y privados. También, en lo que refiere al
disefio curricular, destacamos la voluntad de reformar el Plan de Estudios de manera conjunta,
asi como también consideramos importante la apertura de una tecnicatura abocada al tema de
Anadlisis de Datos y Comunicacion.

En cuanto al Departamento de Cs. de la Informacién destacamos la propuesta del Dr.
Andrés VUOTTO, creemos que la misma es fruto de un trayecto que viene acompafiado de un
fuerte compromiso de alcanzar conquistas que mejoren el dia a dia de todas las carreras que
integran el Departamento. Un ejemplo de ello es la aprobacién unanime de este consejo para
que las carreras de bibliotecario escolar y licenciatura en bibliotecologia y documentacion a
distancia sean gratuitas. La continuidad de un modelo que se caracteriza en reconocer las
necesidades de las carreras y construir iniciativas que aporten a mejorar el paso de los
estudiantes sera fundamental de cara a esta nueva gestion.

En relacion con Ciencia Politica, entendemos y respaldamos la propuesta de la Lic.
Adriana MARTINEZ ya que entendemos que la misma es necesaria para continuar con el
trabajo que se viene realizando en el Departamento de Ciencia Politica. Consideramos
fundamental ademas la regularizacion del Departamento a partir de la incorporacion del claustro
graduado que ya posee representantes en el Consejo Asesor Departamental de CP. VValoramos
los esfuerzos con respecto a la regularizacion de la planta docente que permite mejorar la
cursada de los estudiantes y creemos que el trabajo en conjunto permitira crear las condiciones
necesarias para avanzar hacia una reforma de nuestro Plan de Estudios. Por ultimo, destacamos
dentro de la propuesta de gestion de la Lic. MARTINEZ la realizacion de las | Jornadas de
Ciencia Politica de la Facultad de Humanidades y de otros ambitos que nos permitan a los
estudiantes formarnos como profesionales criticos.

Por otro lado, encontramos la experiencia de Departamentos que apuestan por segunda
vez a fortalecer sus gestiones, como lo son Filosofia y Ciencias de la Educacion.

En el caso de Filosofia acompafiamos la propuesta del Dr. Omar MURAD en el marco
de un proyecto de continuidad de politicas que viene teniendo este Departamento. Hace dos
afios se dio inicio a un modelo de gestion que reconocid las principales demandas de la carrera
y avanzd hacia el fortalecimiento de nuestras trayectorias académicas y consolidé la formacion
critica de profesionales. En esta nueva propuesta, el candidato se centra en un historico
problema de la carrera: la necesidad de una doble banda horaria que permita que muchxs
comparierxs puedan continuar con sus estudios. Renovamos el compromiso por seguir adelante
con la construccion de un plan de estudios que atienda las consideraciones estudiantiles y, junto
con ello, instamos a una politica departamental que garantice a nuestro claustro el pleno
ejercicio de la representacion de los intereses de nuestrxs comparierxs.

En lo que respecta al Departamento de Ciencias de la Educacion, acompafiamos la
propuesta del Dr. Jonathan AGUIRRE dado que entendemos que es la continuidad del camino
iniciado con la reapertura de la Licenciatura, que este afio lleg6 a un punto clave en su
consolidacion de la mano de las primeras graduadas de ambas carreras. Las acciones llevadas
adelante a lo largo de la gestion 2021-2023 del Dr. Jonathan AGUIRRE demuestran la
concrecidn de un proyecto politico en el cual les estudiantes ocupan un lugar de preponderancia.
Durante estos afios hemos conquistado importantes logros a partir del trabajo conjunto, tales
como la puesta en marcha de la totalidad de las asignaturas de ambas carreras, la ampliacion de
la doble franja horaria y la consolidacion de ayudantias estudiantiles. A su vez, entendemos que



su propuesta para la direccion contiene objetivos que consideramos resultan indispensables,
como la consolidacion de la planta docente, cuestion que permitira continuar ampliando la doble
franja horaria junto con la promocion de la transversalizacion de la ESI, la perspectiva de
género, la educacion ambiental y la ampliacion de la oferta de ayudantias entre otros logros.

En uso de la palabra la sefiorita Consejera Académica por el cuerpo estudiantil Julieta
GARCIA PAZ:

Por otro lado, se encuentran los casos donde se presentan nuevas propuestas para la
direccion de Departamentos, como lo son Letras, Geografia e Inglés.

La propuesta de direccion de la Dra. Agustina IBANEZ fija puntos clave en la
articulaciéon del Departamento de Letras y propone un proyecto de gestion que atiende a las
demandas de estudiantes, graduados y docentes de la carrera. Es por eso que como claustro
estudiantil aprobamos su propuesta de gestién, considerando que su entrada al Departamento
viene a significar una continuacién de consensos muy significativos que pudimos construir en
este Ultimo periodo, y también una renovacion que entendemos va a beneficiar a la continuidad
de la participacion interclaustral. Como estudiantes, valoramos el énfasis puesto en el
ordenamiento de la planta docente, asi como también el empefio en fortalecer la implementacion
de nuestros regimenes de cursada y la propuesta de jornadas especificas para nuestra carrera.
Resaltamos la importancia de que el didlogo fluido consolidado en los Gltimos momentos de
construccion de la propuesta de direccion sea un ejercicio habitual en la articulacion de
iniciativas y gestiones para el Departamento, ya que los estudiantes somos un actor de
relevancia y nuestra opinion debe ser siempre tenida en cuenta en la construccion de politicas
de consenso.

En lo que respecta al Departamento de Geografia, la propuesta del Mag. Joaquin
ARTIEDA se funda en el diagndstico que se viene construyendo acerca de la necesidad de
trabajar en el fortalecimiento del ingreso, la permanencia y el egreso de todos los estudiantes
que eligen tanto la licenciatura como el profesorado en geografia. Nos encontramos frente a una
propuesta de un modelo de gestion que reconoce y atiende las necesidades estudiantiles, esto se
refleja en la renovacion de los planes de estudio de las carreras sumado a la creacion de carreras
cortas, como una propuesta que amplie la oferta de la carrera. Sin embargo, para nosotros el
Departamento de geografia tiene la particularidad de que es el Gnico en el que no contamos con
representantes estudiantiles en el consejo departamental. Por esto, entendemos que requerira un
mayor desafio para el proximo director que podamos articular politicas para la carrera de la
misma manera que construimos en las demas. Contamos con que habra buena voluntad en esa
articulacion, que a partir del reconocimiento de nuestra representacion en los distintos 6rganos
de cogobierno de la Facultad y de la Universidad, dard buenos resultados para los préximos
afios de gestion.

En Lenguas Modernas, la eleccién de la Profesora Ana SICCARDI viene acompafiada
de su decision de trabajar en conjunto por los proximos dos afios. Nos parece de suma relevancia
el peso que se le ha dado en su propuesta a las demandas sobre las que Ixs estudiantes hemos
hecho hincapié en los ultimos afios, como la sumamente necesaria doble banda horaria en las
cursadas, entre otras. Ademas, propone la articulacién activa del Departamento con el resto de
las carreras de la Facultad, asi también como con los grupos de investigacion y extensién con
los que cuenta nuestra unidad académica. Entendemos esto como un factor clave para el
enriquecimiento de la formacion de todxs Ixs estudiantes del Profesorado de Inglés y las futuras
tres carreras que se abriran en el Departamento en los préximos afos.

Sin mas, ratificamos nuestro compromiso como representantes estudiantiles, tanto en
este Consejo Académico, como en todos los Consejos Asesores Departamentales, en aportar en



la construccion y defensa de un proyecto de Facultad mas justo e inclusivo, que tenga su
correlato en todas las carreras y en la trayectoria de todxs Ixs estudiantes. Vamos a seguir en
este camino para que las puertas de la Universidad publica, gratuita y de calidad se encuentren
abiertas para todxs. Muchas gracias.

En uso de la palabra la sefiora Consejera Académica por el cuerpo docente Doctora Micaela
ITURRALDE:

Bueno. jBuenas tardes a todos y a todas! Bueno, en representacion de la mayoria
docente, primero que nada sumar y acompafar las palabras que leyeron. Lo cierto es que a pesar
de que en general, en este consejo cometemos, digamos, siempre la idea de ir a la brevedad, a
veces en ese afan nos perdemos de vista que lo que hacemos. No son meros actos
administrativos, sino que le cambian los perfil las trayectorias, incluso los futuros, a muchas
personas las decisiones que tomamos acé ,y me parece que una no menor es la designacion de
Directores y Directoras de los Departamentos. Quienes trabajamos en las carreras sabemos que
los Departamentos son los espacios claves para la gestion de gran parte de las decisiones que
hacen, a los perfiles de alumnado, los modos en que los docentes resolvemos cuestiones
operativas, el perfil de graduado y graduada, que no es menor. Digo: la reforma de los planes
de estudios que hemos iniciado en algunas carreras, y que estdn en marcha en otras, son
proyectos claves para la decision —ademas conjunta— de cudles son las politicas que nos vamos
a dar de ahora en Adelante. Entonces, designar a colegas muy queridos, muy reconocidos y
ademas muy valorados, tiene un peso que no solo implica un mero acto administrativo, sino que
tiene algo de consagratorio en este contexto en el cual, no solo que hace a la practica
democratica del didlogo y la decision conjunta que parece escaparsele de lo cotidiano, sino que
ademas da cuenta de como se ha ido trabajando en los Gltimos afios al interior de la Facultad,
de cada uno de los Departamentos,

Asi que, celebrar y también acompariar las gestiones de los comparieros y las
comparieras que hoy son designados y desearles lo mejor en el futuro que se viene, que sera
seguramente de mucha eh lucha, de mucha resistencia y también de mucho compromiso con la
Universidad Publica de calidad, que siempre deseamos.

En uso de la palabra el profesor propuesto para ocupar el cargo de Director del Departamento
de Geografia, Magister Joaquin ARTIEDA:

No, primero que nada, agradecer a la gestion de la Facultad por apostar no solamente al
proyecto de gestion en Geografia, sino en todos los Departamentos.

Agradecer el apoyo de los comparieros que manifestaron su aval en el Departamento, a
los graduados, la propuesta de gestién fue una construccion colectiva dentro del claustro
docente, graduados y estudiantes.

Nosotros, como decian los estudiantes, tenemos una particularidad, los consejeros de
estudiantes de nuestro Departamento, no son los que los consejeros que representan el consejo
académico, lo cual me gener6 un mayor esfuerzo de construccion de la propuesta y de
participacién, que para mi fue lo mejor, porque fue discutir mas la propuesta y mostrar la
propuesta.

Asi que, bueno, yo lo Unico tengo para decir es: gracias, porque creyeron en la propuesta,
y esperemos estar a la altura.



Vamos a trabajar en los proximos afios para cambiar algunos problemas que tiene
nuestra carrera, que basicamente tienen que ver con el ingreso, con la permanencia de las y de
los ingresantes a nuestra carrera, y también con algunos problemas que tiene nuestra carrera en
el egreso, que también es: digamos, una fortaleza ;no? Que nuestros egresados en las ultimas
materias, todos estan trabajando, y la dificultad que tienen es ;Como terminar la carrera
trabajando? Asi que eso también nos fuerza buscar alguna solucion, y esa va a ser una de las
lineas de la gestion también.

Asi que bueno, basicamente agradecerles por la confianza y también felicitar a las otras
propuestas y desearles lo mejor a los demaés directores.

EX - 2023 - 11364 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Geografia - Eleva propuesta de
Direccion para el Departamento de Geografia.

Despacho: DESIGNAR a partir del 1° de diciembre de 2023 al Magister Joaquin ARTIEDA
como Director del Departamento de Geografia en el periodo 2023-2025 y designarlo en el
cargo docente correspondiente para cumplir funciones como Director de Departamento.
APROBADO con diez (10) votos por la afirmativa, con la abstencion de las dos (2)
consejeras por la minoria Docente ALVAREZ y MOURE.

En uso de la palabra el profesor propuesto para renovar el cargo de Coordinador del
Departamento de Ciencias de la Educacion, Doctor Jonathan Ezequiel AGUIRRE:

Bueno. jGracias por las consideraciones! Y también unirme a las palabras de Joaquin,
digo, también me parece que esta bueno pensarse en equipo de gestion, uno presenta una
propuesta, pero detras de la propuesta hay claustros, hay articulaciones, hay desafios que se van
a venir seguramente, hay cuestiones a consolidar, y en el caso particular nuestro estamos
teniendo las primeras graduadas y los primeros graduados de las dos carreras. Y con el objetivo
de consolidar y profundizar todo lo que hemos logrado, y jerarquizar y articular
permanentemente con el resto de los Departamentos a partir del ciclo de formacion docente,
tenemos la suerte de estar presente también en la trayectoria y en la formacion de todos nuestros
graduados, o de la mayoria de nuestros graduados de los profesorados.

Asi que, el Departamento de Ciencia de la Educacion, como ha sido hasta ahora: abierto.
A sequir articulando, profundizando, y el compromiso que creo que es el de todes en lo que
viene, en defensa de la educacion publica, y de la consolidacion de las trayectorias de nuestros
estudiantes, de nuestros docentes, y de nuestros graduados.

Asi que, bueno. Muchas gracias!

EX - 2023 - 11818 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Ciencias de la Educacién - Eleva
propuestas de gestion para la Direccion del Departamento de Ciencias de la Educacion (2023-
2025)

Despacho: DESIGNAR al Doctor Jonathan Ezequiel AGUIRRE como Coordinador del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Informacién en el periodo 2023-2025.
APROBADO por unanimidad.

En uso de la palabra la profesora propuesta para ocupar el cargo de Directora del Departamento
de Ciencia Politica Licenciada Adriana MARTINEZ:

iBuenas tardes a todos y a todas!



Bueno, agradecer también el espacio como hicieron mis colegas anteriormente, con la
particularidad que tiene el Departamento de Ciencia Politica de poder con mucho agrado,
comunicarles que ya esta regularizado, que tenemos claustro de graduados, como bien dijo el
claustro estudiantil, los representantes estudiantiles, hoy acd y que me enorgullece poder ser la
primera Directora del Departamento de Ciencia Politica, con la intencion que no solo sea la
Direccion de la Licenciatura, sino que también podamos inaugurar el afio que viene el
Profesorado de Ciencia Politica, todo eso fue un trabajo conjunto que venimos haciendo desde
el 2018, en continuidad de gestion con German Pérez, pero también antes del 2016 como
consejera, en lo que era el inicio que empezaba a querer ser un Departamental de Ciencia
Politica.

Asi que todo ese recorrido es la suma de que hoy podamos tener un Departamento
regularizado, que nos da mucho orgullo como Universidad Publica, y que esto sea elegido
democréaticamente y que tenga la participacion de todos los claustros, como defendemos no solo
en la Universidad Publica, sino también con los principios reformistas que estan cansados de
escucharme repetir y ensefiar en el TACA.

Asi que, bueno, agradecer el espacio, agradecer el trabajo en conjunto, sobre todo, esta
Carla, estd Mefi, esta Osvaldo por ahi, de de todos y todas las integrantes de la Carrera.

iMuchas gracias!

EX -2023 - 11893 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Ciencia Politica- Eleva propuesta
de gestion para la Direccion del Departamento de Ciencia Politica (2023-2025)

Despacho: DESIGNAR a la Licenciada Adriana MARTINEZ como Directora del
Departamento de Ciencia Politica en el periodo 2023-2025 y designarla en el cargo docente
correspondiente para cumplir funciones como Directora de Departamento.

APROBADO por unanimidad.

EX - 2023 - 11895 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Filosofia - Eleva propuesta de
gestion para la Direccion del Departamento de Filosofia (2023-2025)

Despacho: DESIGNAR a partir del 1° de diciembre de 2023 al Doctor Omar MURAD como
Director del Departamento de Filosofia en el periodo 2023-2025 y designarlo en el cargo
docente correspondiente para cumplir funciones como Director de Departamento.
APROBADO con diez (10) votos por la afirmativa, con la abstencion de las dos (2)
consejeras por la minoria Docente ALVAREZ y MOURE.

EX - 2023 - 11897 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Sociologia - Eleva propuesta de
gestion para la Direccion del Departamento de Sociologia (2023-2025)

Despacho: DESIGNAR a partir del 1° de diciembre de 2023 al Doctor Eduardo CHAVEZ
MOLINA como Director del Departamento de Sociologia en el periodo 2023-2025 y designarlo
en el cargo docente correspondiente para cumplir funciones como Director de Departamento.
APROBADO por unanimidad.

En uso de la palabra el profesor propuesto para renovar el cargo de Director del Departamento
de Ciencia de la Informacidn, Licenciado Andrés VUOTTO:

“Simplemente quiero agradecer, nuevamente, la confianza. Es una continuidad de
gestion (como contaban los chicos y las chicas del claustro estudiantil). También, agradecer sus
palabras y bueno, basicamente, el Departamento con sus problematicas, que ya hemos charlado
y hemos venido trabajando mucho y con mucho asesoramiento y acompafiamiento de la gestion



de la Facultad, que creo pertinente mencionarlo porque es muy importante, hemos logrado
avanzar mucho en lo que tiene que ver con institucionalizar la oferta académica del
Departamento. Seguiremos en esa linea y también una apertura hacia &mbitos alternativos de
desarrollo profesional.

Asi que bueno, eso es un poco la idea y los claustros han acompafiado esta propuesta.
Asi que, nuevamente, gracias”.

EX -2023- 12110 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Ciencia de la Informacion - Eleva
propuesta de gestion para la Direccién del Departamento de Ciencia de la Informacion (2023-
2025)

Despacho: DESIGNAR a partir del 1° de diciembre de 2023 al Licenciado Andrés VUOTTO
como Director del Departamento de Ciencia de la Informacion en el periodo 2023-2025 y
designarlo en el cargo docente correspondiente para cumplir funciones como Director de
Departamento.

APROBADO por unanimidad.

EX - 2023 - 12187 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Historia - Eleva propuesta de
gestion para la Direccion del Departamento de Historia (2023-2025)

Despacho: DESIGNAR a partir del 1° de diciembre de 2023 al Doctor Oscar Humberto AELO
como Director del Departamento de Historia en el periodo 2023-2025 y designarlo en el cargo
docente correspondiente para cumplir funciones como Director de Departamento.
APROBADO por unanimidad.

EX - 2023 - 12189 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Lenguas Modernas - Eleva
propuesta de gestion para la Direccion del Departamento de Lenguas Modernas (2023-2025)
Despacho: DESIGNAR a partir del 1° de diciembre de 2023 a la Especialista Ana SICCARDI
como Directora del Departamento de Lenguas Modernas en el periodo 2023-2025 y designarla
en el cargo docente correspondiente para cumplir funciones como Directora de Departamento.
APROBADO por unanimidad.

EX - 2023 - 12203 - DME-FH # UNMDP. Departamento de Letras - Eleva propuesta de
gestion para la Direccion del Departamento de Letras (2023-2025)

Despacho: DESIGNAR a partir del 1° de diciembre de 2023 a la Doctora Agustina IBANEZ
como Directora del Departamento de Letras en el periodo 2023-2025 y designarla en el cargo
docente correspondiente a partir del 1° de diciembre de 2023 para cumplir funciones como
Directora de Departamento.

APROBADO por unanimidad.

En uso de la palabra la sefiora Secretaria Adjunta de la Asociacion Docente Universitaria
Marplatense (A.D.U.M.), Licenciada Agustina CEPEDA.:

Bueno, ;como estan?

La verdad que es una celebracion, en un contexto muy complejo, porque lo que alimenta
esta regulacion es, finalmente, una unidad académica que se anima a empezar a desconocer una
figura absolutamente precaria que es la de la designacion de los docentes a término.



Somos la unica Universidad en Argentina que tiene esta figura, que fue un formato que
se comenzo a utilizar para encubrir, un poco, lo que habiamos logrado saldar con los docentes
interinos.

Yo veo aca muchos estudiantes que quizés dicen... ;de qué estd hablando? Pero tiene
que ver con las condiciones de trabajo de las personas que trabajamos en la Universidad, en
docencia Universitaria. Tienen que ver con los derechos de las y los docentes y especialmente
tiene que ver con el reconocimiento de que el ingreso a la Universidad publica es a través de
concursos. Siempre, el sindicato A.D.U.M. pidié concursos. Entonces, este pase de docentes a
término, que es como si fuesen docentes contratados, que nadie tiene la obligacion de volver a
designarlos después del 31 de marzo, y que esos docentes y esas docentes, independientemente
de la antigliedad que hayan tenido, en esa renovacion de la situacién contractual, pueden quedar
desvinculados de la Universidad; desvinculados de sus catedras, de los grupos de investigacion.
Pero, ademaés, de sus condiciones laborales, de la obra social, de la jubilacion, de la proteccion
salarial. Entonces, este paso, que es absolutamente relevante (es la primera unidad académica
que hace algo que A.D.U.M. viene pidiendo por lo menos desde hace 2 afios, sistematicamente,
pero que es parte de nuestras bases), la gente ingresa a trabajar en la Universidad publica con
concursos publicos y abiertos.

Para poder concursar es necesario tener esa figura de docente interino. Detras de la
figura del docente interino se abre un expediente de concurso.

Entonces, para todas esas voces que vamos a empezar a escuchar que dicen que sobre la
hora regularizamos o pasamos a planta: aca no se pasa a planta a nadie, aca, lo que se esta
haciendo, es reconociendo una situacion de derecho que es que los docentes y las docentes
vamos a ser interinos y vamos a tener derecho a nuestro concurso y en ese concurso quedaran
las y los mejores y el resto seguira su curso o estard vinculado con la Universidad de otra
manera.

Esto es muy interesante. Obviamente, A.D.U.M. tiene una reforma de la Ordenanza del
Consejo Superior que habilitd esta figura de los docentes a término. Se esta trabajando en el
espacio paritario para poder empezar a regularizar la Facultad de Humanidades y tiene que ver
con los equipos de gestion y la experiencia, los equipos de gestion de esta Facultad se
adelantaron y este adelantamiento no es caprichoso. Tiene que ver con un cuidado del
presupuesto, con un cuidado de las condiciones salariales y un cuidado de las personas con las
que trabajamos aca, en esta Unidad Académica. Estos hechos son absolutamente relevantes, son
de proteccion de derechos, son de ampliacion de derechos, son de reconocimiento de derechos.
Pero, ademas, son del cuidado de la fuente del laburo de las personas que estamos acé con
ustedes todos los dias.

Hay algo que yo no voy a dejar de decir, que sé que no va a quedar lindo, pero no
podemos permitir que ninguna burocracia obture la construccion de esos expedientes y que se
vehiculicen esos expedientes. Muchas veces, nos encontramos que la interpretacion de la norma
estd por sobre el sentido comun. Pero, ademas, esta por sobre los derechos de las y los
trabajadores. Entonces, esto es una invitacion a que, docentes y no docentes que tienen que
interpretar las normativas, sepan que estamos generando los acuerdos para que esta masa de
concursos, porque lo que estamos viendo aca es una masa de concursos que se van a empezar a
producir; puedan realizarse, puedan vehiculizarse.

Asi que, invitarles a todos, a que empiecen a armar esos listados de graduados y
graduadas para formar esas comisiones en algn momento, de les estudiantes y celebrar que,
por lo menos, mas de 70 docentes, en esta primera tanda, van a dejar de tener condiciones
precarizadas e irregulares que no queremos mas en nuestro convenio colectivo de trabajo.



EX - 2023 - 12469 - DME-FH # UNMDP. Secretaria Académica - Solicita la designacion de
las/los Docentes Interinos en los cargos que ocupan.

Despacho: ORDENAR el encuadre de las designaciones de docentes a término de los distintos
Departamentos de la Facultad que se encuentren ocupando cargos vacantes y que cuentan con
los respectivos tramites de llamado a concurso. DESIGNAR como Interinos a partir del 1° de
abril de 2024 y hasta el 31 de marzo de 2026 o hasta la sustanciacion del llamado a concurso,
a Docentes de los distintos Departamentos de la Facultad.

APROBADO por unanimidad.

Observaciones: Walter Leonardo DOTI llamado a concurso que tramita por el expediente EX -
2023 - 12409 - DME-FH # UNMDP; Omar Alejandro MURAD llamado a concurso aprobado
por OCA - 2023 - 398 - FH # UNMDP; Herndn Gonzalo MURANO llamado a concurso que
tramita por el expediente EX - 2023 - 12556 - DME-FH # UNMDP.



